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структура данных


1. Дата оформления заказа 
(object)

2.Код сотрудника (object) 2. 
Департамент (object)

3.Наименование товара (object)

4.Стоимость в валюте (int64)

5.Скидка (int64)

6.Количество (int64)

7. Категория (object)

8.Статус товара (object)

Покупки сотрудников в 
боброшопе

1. Внешний код (object) 

2. Факт. Департамент (object)

3. Факт. подразделение (object)

4. Факт. группа (object)

5. Факт. должность (object)

6. Является РМ/ТЛ (object)

7. Стаж фактический по компании 
(object)

8. Пол (object)

9. Возраст (int64)

Список сотрудников 
КРОК

1. Код сотрудника (object)

2.Департамент (object)

3. Сумма вознаграждения 
(float64)

4. Название миссии (object)

5. Контейнер(object) 5. Дата 
(object)

6. Комментарий (object)

Как зарабатывают 
бобров КРОК

94882 строк3299 строк37189 строк 2



предварительный анализ

Статистика по количеству 
товаров в заказах

 count 37189.00000

mean 1.41195                    25% 1.00000

std 4.92688                        50% 1.00000

min 0.00000                        75% 1.00000

max 593.00000

Статистика по вознаграждениям за 
миссии

count 94132.000000

mean 53.047741                          25% 5.000000

std 105.553143                           50% 20.000000

min 5.000000                                75% 50.000000

max 800.000000 3



предварительный анализ

Статистика по возрасту сотрудников

count 3299.000000

mean 32.815399

std 9.895000                       25% 24.000000

min 18.000000                    50% 32.000000

max 79.000000                  75% 39.000000

Статистика по размеру департаментов

count 26.000000

mean 126.884615 

std 201.335804                         25% 13.000000

min 1.000000                              50% 23.000000

max 877.000000                       75% 158.000000 4



предварительный анализ
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предварительный анализ
ОБУЧИЛИ CATBOOST ДЛЯ ПРЕДСКАЗАНИЯ FEATURE IMPORTANCES
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Выводы по анализу данные

Наибольшим спросом боброшоп 
пользуется у людей 26-30 лет
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Людям нравятся товары из 
категории “В стиле КРОК”



исследовательский вопрос


Возможно ли повысить 
продуктивность 
сотрудников    с помощью 
Боброшопа?
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гипотеза

СОТРУДНИКИ СО 
СРЕДНИМ СТАЖЕМ 
ПРОДУКТИВНЕЕ 
ДРУГИХ КАТЕГОРИЙ
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введение новых переменных
�� Считаем среднее кол-во выполненных миссий на 1 человека по 

компаниям = Мср.ко�
�� Для каждого сотрудника считаем:


       Кол-во полезных миссий = Мпс

        Кол-во очень полезных миссий = Мопс

Продуктивность сотрудника = Мпс/ Мср.ком + (Мопс /Мср.ком)*1,1

Задачи стоимостью < 40 бобров – бесполезные

Задачи стоимостью 40-250 бобров – полезные

Задачи стоимостью >300 бобров – очень полезные
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опыт работы

до x лет х лет и более


адаптация                
к коллективу

твои навыки 
уже известны


желание показать 
себя с лучшей стороны

не надо доказывать 
что мы полезны

рост численности 
выполненных миссий

большинство миссий уже 
выполнены и не интересны

больше покупок

меньше бобров


меньше покупок


механизм
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чистка от выбросов
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Методы

Критерий Краскела-Уоллиса

P-значение << 0,01

Есть статистическая взаимосвязь, 
продолжаем исследование
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Методы
Попарный критерий Мана-Уитни

p-value << 0,01 Различие между Stage 1 и Stage 2 
статистически значимо 14



Методы
Попарный критерий Мана-Уитни

Различие между Stage 2 и Stage 3 
статистически значимо

2 3

p-value << 0,01p-value << 0,01 15



Методы
Проверка на устойчивость 

2 3

p-value << 0,01 Результат не зависит            
от размера выборки

По критерию Мана-Уитни

16



Методы
проверка на устойчивость 

Результат не зависит                 
от фактора пола

p-value << 0,01

По критерию Мана-Уитни
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Методы

p-value << 0,01

Проверка на устойчивость 

Результат не зависит                 
от фактора пола

По критерию Мана-Уитни
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ИДЕИ ПО РАСШИРЕНИЮ АССОРТИМЕНТА

Подписка Т-Банк премиум

Бады с ореховым вкусом, 
Снотворное, Пенталгин

Подписка на сервисы кино

Скидка на доставку еды
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ВЫВОДЫ

Повысить продуктивность сотрудников с 
помощью боброшопа можно
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Ограничения исследования

�� Отсутствие данных о нагрузке сотрудников по 
департаментам�

�� Повышение продуктивности происходит 
только у сотрудников работающих до 3 лет в 

компани�
�� Малый датасет
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POLICY IMPLICATION

�� Для сотрудников с большим стажем 
нужны искать другие методы 

мотвации

�� Чтобы завлекать новых 
сотрудников, можно проводить 

различные ивенты
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наша команда

Воробьёв Александр


рощупкин владими


ханаева анна


веселовский никита


зимина екатерина


кутузова ольга
22
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