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Исследовательский 
вопрос:
qВозможно ли повысить 

продуктивность 
сотрудников с помощью 
Боброшопа?

Исследовательский вопрос и гипотеза

Гипотеза:
qПродуктивность 

сотрудников в возрасте 
до 30 лет, участвующих в 
Боброшопе, больше, чем у 
участвующих в более 
старшем возрасте

Введение 
Данные Выводы Результаты Методы 



Механизм гипотезы

Молодое 
поколение больше 

подвержено 
геймификации

Введение 
Данные Выводы Результаты Методы 



Механизм гипотезы

Молодое 
поколение больше 

подвержено 
геймификации

Стимулирование 
к выполнению 
большего числа 

задач

Введение 
Данные Выводы Результаты Методы 



Механизм гипотезы

Молодое 
поколение больше 

подвержено 
геймификации

Стимулирование 
к выполнению 
большего числа 

задач

Увеличение 
продуктивности

Введение 
Данные Выводы Результаты Методы 



Предварительный анализ
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Предварительный анализ
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Предварительный анализ
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Предварительный анализ

Введение Данные Выводы Результаты Методы 

Зависимость средних доходов от 
стажа



Чистка данных

Введение Данные Выводы Результаты Методы 

ü Были исключены аномальные значения трат бобриков (>30000)
ü Взяты только траты в таблице за последний год



Математическая модель 

� =
�y

� ∗ �
P – продуктивность сотрудника
�y – сумма всех контейнеров, “проектный опыт”
x – минимальное количество бобриков за миссию
t – время участия сотрудника в Бобромании, в 
месяцах

P - ?
y - ?
t - ?
x = 5
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Математическая модель
Разобьем выборку на 2 группы сотрудников по возрасту: 
vДо 30 лет
vПосле 30 лет

Проверим гипотезу через тест Манна-Уитни:

Введение Данные Выводы Результаты Методы 



Анализ гипотезы
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Анализ гипотезы
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Проверка гипотезы 

• Тест Манна-Уитни

Введение Данные Выводы Результаты Методы 

P-value = 0,6769, что больше чем уровень 
значимости(0,05)



Ограничения исследования

• Нет данных об объеме выполненной работы вне 
зависимости от Бобромании

• Избыток информации, которая не помогает при 
проведении исследования
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Выводы 

• Гипотеза опровергнута, продуктивность сотрудников 
до 30 лет, учавствующих в Бобромании, такая же, как 
и у сотрудников, старше 30 лет

Введение Данные Выводы Результаты Методы 



Практические рекомендации

Расширить ассортимент Боброшопа некоторыми альтернативными 
вознаграждениями, такими, которые смогут повысить 
заинтересованность в Бобромании сотрудников любого 
возрастного контингента



Спасибо за внимание!



Подвал 




