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С повышением возраста сотрудника 
уменьшается количество заработанных 

бобров

Возможно ли повысить продуктивность 
сотрудников с помощью Боброшопа?
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ГЕЙМИНГ В РОССИИ – 
2022. Социальные и 
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Наша гипотеза 

подтвердилась!
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 Нет данных о датах появления товаро

 Выбросы на графиках зависимости 
продуктивности от возраст

 Наши выводы распространяются только на 
компанию КРОК
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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