
КОМАНДА L



О базе данных 
о работниках

01

3,3k
строк

9
колонок

32
средний 
возраст

100+
профессий



О базе данных 
о заработках 
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94k+
строк

7
колонок



О базе данных 
о покупках

03

37k+
строк

9
колонок

данные за 5 лет



Области для анализа

04

Стаж

Коэффициент полезности Пол

Активность в 
боброшопе сезонность
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ТЕРМИНОЛОГИЯ

КПСС - Коэффициент Полезности Сотрудника Crop

 Σ сумма баллов за полезные дела

Полезные дела - Best Hunter, Креативный класс, HiPo, HiPro



Предварительный     
анализ
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Предварительный анализ

анализ возраста анализ 
полезности

анализ 
активности в 
боброшопе

анализ пола

Мотивация Спрос

гипотеза













Обработка выбросов

12

выбросы по 
возрасту

бесплатные 
товары

стаж
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Исследовательский вопрос 

Продуктивные сотрудники склонны копить бобров на 
дорогие активности.

Гипотеза

Возможно ли повысить 
продуктивность сотрудников с 

помощью Боброшопа?



повышают свою активность и 
продуктивность

сотрудники хотят купить дорогую 
активность

Механизм

15
5

копят бобров всеми 
возможными способами



Математическая модель
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P-value: 0.009Нулевая 
гипотеза 

опровергнут
а

t-Test



Ограничения
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1)

2) данные о трате и поучении бобров за разные 
промежутки времени

3) не все характеристики сотрудников охвачены



Визуализация
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Обсуждение
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Выводы

22
1

добавляя интересные товары с ценой чуть выше, чем среднее 
количество бобров у сотрудников, можно повысить их 

продуктивность 



Применение
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Компания будет учитывать полученные 
нами данные при разработке товаров 

для боброшопа

результат нашего 
исследования помогает лучше 

понимать мотивацию 
продуктивных сотрудников



Подвал

01








