
Анализ датасета по активности  
сотрудников в Боброшопе

команда 25



Участники команды

Харина Ульяна      Бакумов Артем      Старцева Кира     Колодяжная Вероника        Крыласов Юрий
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Анализ данных. Выбросы
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● Сотрудники с неверным кодом 1 (бобр)
● Сотрудники уже не работающие в компании 

около 600 “закупок”
● Несуществующие товары около 20
● Покупки за 0 бобров и возвраты 6726

Выбросы составили менее 5% от всех данных
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Исследовательский 
вопрос:

Гипотеза:

Наиболее продуктивны 
специалисты(от 4 до 5 года 
стажа в компании)
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Возможно ли повысить 
продуктивность сотрудников 
с помощью Боброшопа?



Механизм
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Стаж от 4 до 5 
лет.

Сотрудники с данным стажем прониклись духом компание, 
поэтому им нравятся товары, связанные с компанией.

Они хотят 
купить данный 
товар.

Сотрудникам 
нужны бобры.

Они выполняют 
миссии, в том 
числе 
“полезные”*

*“полезные” миссии - миссии выполняемые сотрудниками,  влияющие на развитие компании 



Полезные мисси

● Опыт работы над проектами: заполнение отчётов о затраченном времени, участие в 
опросах по проектам.

● Обмен опытом и повышение квалификации: наставничество, проведение 
тренингов/вебинаров.

● Поиск и развитие талантов: Рекомендации новых сотрудников.

● Продвижение бренда КРОК: Участие в мероприятиях по продвижению бренда.

● Вклад в ИТ-образование: Участие в образовательных проектах.

● Развитие компании: Инициативы по улучшению бизнес-процессов.

● Ускорение бизнес-процессов: Внедрение новых методов работы.
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Выводы 
Гипотеза подтвердилась на основе приведенного графика. Это доказывает, что 
сотрудники стажа от 4 до 5 лет продуктивнее работают за счет товаров в 
Боброшопе, ведь они выполняют “полезные” миссии чаще, чем другие сотрудники. 
Предлагаем добавить среди товаров Боброшопа сертификаты Озона и подобных 
маркетплейсов 
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Спасибо за внимание!
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