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ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ВОПРОС
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Что влияет на продуктивность 

работников?



ГИПОТЕЗА

Люди, стаж которых от 6 до 15 

лет и возраст которых от 20 до 

35 лет, продуктивнее остальных 

работников
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МЕХАНИЗМ
ГИПОТЕЗЫ
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Самые эффективные - 

молодые пользователи

Молодые люди - 

амбициозны, 

следовательно работают 

больше

Много работают - 

получают много бобров

Бобры мотивируют 

людей работать еще 

больше.



ОПИСАНИЕ ПЕРЕМЕННЫХ

Физический признак

• Возраст - Возраст сотрудника

• Стаж - Стаж сотрудника

Экономический признак

• Баланс - Заработанные бобры-потраченные бобры

5



РАЗВЕДЫВАТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ
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ПРОВЕРКА ГИПОТЕЗЫ
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Исходя из данных 

разведывательного 

анализа и, посчитав 

среднее арифметическое 

для каждой группы, мы 

получаем:



МАТЕМАТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ
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МАТЕМАТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ
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ОБНОВЛЕНИЕ АССОРТИМЕНТА
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В основном в компании работают 

молодые люди, и они больше всего 

заинтересованы в добавлении новых 

товаров. 

Мы хотим представить некоторые из 

них.



ТОВАРЫ
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Паки одежды
Контейнер для 

еды
Бытовая техника



ОСНОВНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ

ИССЛЕДОВАНИЯ
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1)В основном, больше всего бобров 

зарабатывают молодые работники с 

опытом работы.

2)Исследования показали, что самые 

мотивирующие товары - элементы 

одежды, электроники, так что решили 

добавить или обновить каталог.



ВЫВОДЫ

Гипотеза 

подтвердилась

Такую систему 

магазина можно 

добавлять в любые 

прогрессивные 

компании

Эти исследования 

нельзя использовать в 

компаниях со 

взрослыми 

работниками, т.к они не 
будут заинтересованы
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