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Мотивация:
Предложить инновационные решения для
повышения эффективности сотрудников через
бобров, путём исследования категорий товаров
и скорости зарабатывания бобров 

Исследовательский вопрос:
Возможно ли повысить продуктивность
сотрудников с помощью Боброшопа?
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Эффективно
сть

Выбросы Среднее
арифметич
еское

Медиана

Описание переменных:

ВЫБРОСЫ
МЕШАЮТ

ДЕЛЬНЕЙШЕЙ
ЭСКАЛАЦИИ
ДАННЫХ

737 1110
СКОРОСТЬ

ЗАРАБАТЫВАНИЯ
“БОБРОВ”
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САМЫЕ МОТИВИРУЮЩИЕ ТОВАРЫ
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НАИОБЛЕЕ МОТИВИРУЮЩИЙХ
ДЕПАРТАМЕНТОВ ПО ТОВАРАМ
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01
Гипотеза первая: 

ЕСТЬ ТАКИЕ КАТЕГОРИИ ТОВАРОВ, ПОСЛЕ
КОТОРЫХ ПОВЫШАЕТСЯ СКОРОСТЬ

ЗАРАБАТЫВАНИЯ БОБРОВ 
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Механиз

Мотивация

Покупка товаров

Удовлетворённость

Продуктивность
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Гипотеза вторая: 

ЕСТЬ ТАКИЕ МИССИИ, КОТОРЫЕ УВЕЛИЧИВАЮТ
СКОРОСТЬ ПОЛУЧЕНИЯ "БОБРОВ"
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Механиз

Сотрудники
выбирают миссии

Высокая скорость
выполнения

Быстрые, лёгкие
миссии

Повышение
продуктивности
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Пример графиков сотрудников: 
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Ограничения выводов о влиянии
Боброшопа на продуктивность

Для радикальных
изменений в HR-
стратегии Как единственный

аргумент для
бюджета на
геймификацию

Для сравнения с
другими компаниями –
система уникальна для
КРОК.

Когда

эти

выводы

нельзя

использ
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Выводы:
Боброшоп создает цикл мотивации:

Сотрудники выполняют миссии → получают бобры

                                               которые:
                                               Улучшают их работу (гаджеты, обучение)
                                               Повышают лояльность (мерч)
                                                Балансируют нагрузку (отдых)

БОБРЫ ОБМЕНИВАЮТ НА ТОВАРЫ

КОМПАНИЯ ПОЛУЧАЕТ → БОЛЕЕ ВОВЛЕЧЕННЫХ И ПРОДУКТИВНЫХ СОТРУДНИКОВ

СЛЕДОВАТЕЛЬНО КОМПАНИЯ  ПОВЫШАЕТ И СВОЮ ПРОДУКТИВНОСТЬ 12


