
komanda  36 polovina (half-team)

Сомнительно, но 
окэй.
Как бобры мешают людям работать.



О чем вообще речь?

КРОК

БОБРЫ



что там в ДАТАСЕТе?

Датасет

Покупки сотрудников в боброшопе

Как зарабатывают бобров КРОК

Список сотрудников КРОК



half-team

Цели исследования - понять, влияют 
ли бобры на продуктивность работы 
сотрудников.



в этом есть какая-то логика?

Вклад сотрудников в работу компании 
не соответствует количеству бобров 

которых они получают

Гипотеза:

бобров дают за 
ненужные миссии 

(анонимные опросы, 
угадай сотрудника и 

т.п.)

некоторые сотрудники 
часто проходят 

ненужные активности

большинство покупок в 
боброшопе происходит 
за бобров, полученных 

за ненужные 
активности



глубоооокий анаааааааализ

*альтернативный график есть в подвале

График отношения полезных миссий к бесполезным в 
зависимости от дохода сотрудника 



что это вообще значит?

Мат. модель: t-тест Интерпретация

Группа Средняя доля 
“бесполезных” миссий

 Нижние 50% по 
доходу

21.75%

 Верхние 50% по 
доходу

31.39%

 Результаты t-теста

	•	t-статистика: −4.49

	•	p-value: 0.000008 
	•	Вывод: Разница статистически значима



Анализ на устойчивость 1.0

Мужчины Женщины

Группа Средняя доля 
“бесполезных” миссий

 Нижние 50% по 
доходу

28.1%

 Верхние 50% по 
доходу

34.1%

Группа Средняя доля 
“бесполезных” миссий

 Нижние 50% по 
доходу

28.2%

 Верхние 50% по 
доходу

39.3%

 Результаты t-теста

	• T-статистика: −4.2991

 • P-value: 0.000018 
→ Разница статистически значима

 Результаты t-теста

	• T-статистика: −6.0179

 • P-value: < 0.000001 
→ Разница статистически значима



Анализ на устойчивость 2.0. Дни работы в компании.

 Разбиение сотрудников на 4 квантили по стажу:

 • Q1 (новички): самый короткий срок в компании

 • Q4 (ветераны): самые опытные по времени



 Результаты Т-теста:



Группа стажа      Средн. % бесполезных (бедн.)  Средн. % (богат.)        P-value             Вывод

Q1 (новички)                              21.1%                                   31.3%                  1.000001      Значимая разница

Q2                                                33.6%                                   41.5%                  2.000382    Значимая разница

Q3                                                33.9%                                   37.1%                  3.150035    Разница незначима

Q4 (ветераны)                          26.2%                                 32.6%                  4.007194     Значимая разница



 Выводы:

 • Q1, Q2 и Q4 показывают значимую разницу: “богатые” сотрудники в этих группах выполняют 
больше бесполезных миссий

 • Q3 (средний стаж) — единственная группа, где разница не достигает статистической значимости



by polovina

РЕЗУЛЬТАТЫ

Согласно данным Всемирного банка:

“
Индекс Джини такой системы составляет 0,447, 
что эквивалентно 44,7%. Сравнивая это значение 
с мировыми показателями, можно отметить 
следующее: наша система находится между 
Мексикой (43,5) и Коста-Рикой (49,3), что 
свидетельствует о сильном, негативном уровне 
неравенства в доходах.



by polovina

POLICY IMPLICATION



prezentation by polovina komandi (half-team)

Спасибо за 
внимание!



Альтернативный график:


