1. Смотрим на распределения
I. Функция A. f(x)=−(x^2)+x+0.5 относится к визуализации 4
Постоим график функции:
[image: C:\Users\user\Downloads\saveaspng.png]

B. f(x)=1−x это визуализация 5
[image: C:\Users\user\Downloads\saveaspng (1).png]

C. f(x)=2^(x−1)=2x/2 это визуализация 2
[image: C:\Users\user\Downloads\saveaspng (2).png]

D. f(x)=x^2 это визуализация 6
[image: C:\Users\user\Downloads\saveaspng (3).png]

E. f(x)=x/2+0.5  это визуализация 3
[image: C:\Users\user\Downloads\saveaspng (4).png]

II. Средняя зарплата завышена, так как если опрос пройдут все работники, доля людей с зарплатой выше 33000 руб уменьшится и не будет так сильно влиять на среднее.
Медианная зарплата занижена, потому что только половина сотрудников с зарплатой меньше 33000 прошла опрос. 
75-й персентиль завышен, так как если опрос пройдут все работники с зарплатой ниже 33000 руб, новые значения будут добавляться в левую часть статистики (влево, если использовать, например, гистограмму), и в итоге 75% будет смещен вниз.
25-й персентиль может стать как выше (если большинство работников компании, которые не прошли опрос, имеют зарплату в диапазоне от 20000 до 33000 руб), так и ниже (если зарплата работников, не прошедших опрос, меньше 20000 руб).
Максимальная зарплата не может быть завышена, потому что все сотрудники должны были указать достоверную информацию. Следовательно, она занижена в том случае, если из того маленького процента сотрудников, которые имеют зарплату больше 33000 и не прошли опрос, найдется человек, который имеет зарплату больше имеющегося макс. значения. В противном случае макс. зарплата останется неизменной.

[bookmark: _GoBack][image: Bt6TC4iPDou439hgf3Gk7hLqhrd7cpfHgV8g5oi3aw3PixYxGKYBMclDoWRNYJDfcXWbyL5WL2QREs55NN_7Ywu2f4ZGHE1WrxfojmrEVVzgPpzURSyX2Bw7cthQaUX2uNFS0NDctBlvW2wKRR5_UKC5lfo9QoUzSDWV_DSI99x0oiBh93WfQ_h9bvSgCl9g]Истинное распределение зарплат будет существенно отличаться в этой части распределения:            Потому что на данном распределении представлена только половина сотрудников. Столбики станут выше.
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