
Надо было 
уходить 
после 9…
Или нет?



План исследования
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Предварительный анализ данных
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Предварительный анализ данных

Статусы взаимодействия
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Предобработка данных: обработка выбросов

5

Количественные переменные

Качественные переменные
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Предобработка данных: обработка выбросов
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Предобработка данных: обработка выбросов



Предобработка данных: замена переменных
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Предобработка данных: классификация профессий
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Предобработка данных: классификация профессий

10Распределение полов по профессиям



Предобработка данных: классификация по образованию

11*оставшиеся типы профессий в приложении

* *

Распределение неоконченного высшего образования



Предобработка данных: классификация по образованию

12Распределение неоконченного высшего образования



Предобработка данных: классификация по опыту работы

13Распределение опыта работы



Предобработка данных: поиск зависимых метрик

*оставшиеся типы профессий в приложении 14

*



Предобработка данных: поиск зависимых метрик

*оставшиеся типы профессий в приложении 15

*



Исследовательский вопрос и гипотеза
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Механизм
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Математическое подтверждение: 
рассматриваемые переменные
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Математическое подтверждение: 
проверка значимости переменных



Математическое подтверждение: 
проверка значимости переменных

20

*оставшиеся типы профессий и формула в приложении



Математическое подтверждение: 
стандартизация для сравнения коэффициентов
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Математическое подтверждение: 
построение логистической регрессии

22Стандартизированные коэффициенты



Математическое подтверждение: 
проверка устойчивости модели

23Выделены незначимые χ-квадраты



Математическое подтверждение: 
проверка устойчивости модели

24Выделены неустойчивые показатели Разница между 
коэффициентами корреляции



Математическое подтверждение: 
проверка устойчивости модели

25Нет неустойчивых показателей Разница между 
коэффициентами корреляции



Интерпретация результата
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Интерпретация результата
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Альтернативный механизм



Ограничения

28



Перспективы
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Применение 

30



Policy implications
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Команда
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Приложение: распределение финальных статусов
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Приложение: распределение уровней образования
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Приложение: распределение вакансий по количеству 
уникальных взаимодействий
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Приложение: распределение неоконченного 
высшего образования

Рабочие Работники социальной сферы Технические специалисты
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Работники сферы услуг Руководители Творческие специалисты

Приложение: распределение неоконченного 
высшего образования



Приложение: средний опыт работы по профессиям

38



Приложение: анализ распределения опыта работы
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Приложение: классификация по опыту работы



Приложение: поиск зависимых метрик
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Рабочие Руководители
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Работники социальной сферы Творческие специалисты

Приложение: поиск зависимых метрик
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Технические специалистыРаботники сферы услуг

Приложение: поиск зависимых метрик
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Приложение: поиск незначимых переменных по 
критерию χ-квадрат

Выделены незначимые χ-квадраты



● https://drive.google.com/drive/folder
s/1LipOan5qk5ZAfKzaywqMVYYxjg
W73K5q?usp=sharing
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